Arbeitsstelle Padagogische Fachkraft (m/w/d) Kita Hohen
Wangelin

Freier Arbeitsplatz als Padagogische Fachkraft oder Erzieher Kita Hohen Wangelin. Die Jugend- und
Sozialwerk gemeinniitzige GmbH (JUS) sucht fiir die Kita ,Sonnenschein® in Hohen Wangelin eine
Pidagogische Fachkraft (m/w/d) im Kindergarten oder in der Krippe

Piddagogische Fachkraft (m/w/d) in der Kindertagesstitte ,,Sonnenschein‘‘ Hohen
Wangelin

Aufgaben/Tétigkeiten/Profil

Die KiTa hat eine Kapazitit von bis zu 48 Kindern, davon 2 Krippen-, 1 Kindergarten- und eine
Hortgruppe. Im Kindergarten arbeiten wir teiloffen, daher stehen den Kindern verschiedene
Themenbereiche zur Verfiigung. Konzeptionelle Schwerpunkte sind Partizipation, Familienarbeit und
inklusive Bildung.

In Absprache mit der Leitung arbeiten Sie mit Kindern im Alter vom 1.Lj bis Schuleintritt. In den
Kleinteams sind jeweils zwei weitere Fachkrifte titig. Die Arbeitszeit wird entsprechend dem Bedarf der
Einrichtung und in Absprache mit der Leitung festgesetzt und betrdgt zwischen 30 und 40h. Die
Offnungszeit der Einrichtung ist regulir von 6 bis 17Uhr.

Einsatzort

Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
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Kita ,,Sonnenschein*
Hans-Beimler-Str.17
17194 Hohen Wangelin
Formale Voraussetzungen

Abschluss als staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in oder Sozialpddagoge/-in oder Kindheitspiddagoge/-in
bzw. gleichwertig nach Kif6G M-V (m/w/d)

Sie bieten aufierdem

¢ Freude in der Arbeit mit Kindern, wertschitzende, dialogische Grundhaltung

¢ cigenverantwortliche Unterstiitzung der Selbstbildungsprozesse der Madchen und Jungen

¢ Teamfihigkeit und pddagogische Arbeit in Kleinteams

¢ Bereitschaft zur Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption

¢ Hohes Mal} an Eigenverantwortung, Belastbarkeit und vorausschauendes Handeln

¢ respektvolle und wertschitzende Umsetzung der Erziehungspartnerschaft

¢ regelmifige und systematische Reflexion des eigenen padagogischen Handelns auch in
Kleinteamreflexionen und Supervisionen

Wir bieten

¢ Vergiitung, angelehnt an den TvoD — S8a,
30 Tage Urlaub

betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Befristung

Unbefristete Anstellung ab dem 01.09.2021

Bewerbung und Riickfragen

Nihere Informationen erhalten sie unter der Telefonnummer: 03991-186891

Ihre Ansprechpartner: Janine Luttermann

Bewerbungsschluss: 30.07.2021

Wenn Sie aufgeschlossen und bereit sind, sich in gestaltende und konzeptionelle Prozesse unserer KiTa
einzubringen und sich flexibel auf Herausforderungen in der padagogischen Arbeit einstellen kénnen, dann
bewerben Sie sich bei uns!

Bewerbungen richten Sie bitte ausschlieBlich per Mail an:

E-Mail: rb-nord @ jus-or.de

Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH

Regionalbiiro M-V
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